
德微科技企業永續發展之具體推動計畫與實施成效說明如下： 

企業永續發展是德微科技堅守之營運指導原則，透過開創新局、關懷社會與環境共榮，

視為德微之核心價值。公司自成立以來，除追求本業之發展，亦積極與各方利害關係人

維持良好互動，並透過持續參與社會公益、建構友善地球之供應鏈，善盡企業公民責任，

追求永續經營。在永續發展之社會共好架構上，德微勾勒「助學培育」、「弱勢扶持」、

「社區照護」、「環境守護」等四項為 2023年之工作主軸，細項執行內容請參閱公開資

訊觀測站或是德微 2023 年永續報告書(p77-p83 頁)。德微在社會共好之具體作法如下說

明: 

(1) 在公司內部給予同仁之職工福利關懷，2023 年公司舉辦員工旅遊、安排同仁做健康

檢查、在職員工施打流感疫苗及持續提供子女托兒津貼與公司同仁就學子女獎學金

補助等多項福利。 

(2) 今年公司響應「舊鞋救命國際基督關懷協會」發起之舊鞋救命計畫公益勸募行動，

公司捐贈新台幣 50 萬元；公司同仁亦將家中未使用到之衣服、鞋子與包包募集

34 袋(包含衣服 1,047 件、鞋子 197 雙與包包 35 個)，透過協會轉送至非洲，跟

當地居民一起分享有衣可著、有鞋可穿、有包可背之喜樂。更深盼藉此讓台灣的

愛心化為祝福，幫助非洲地區一群被世界遺忘的兒童免於生命之苦，不再因為小

小的沙蚤，侵蝕著雙腳、甚而隔絕了夢想。 (「沙蚤」乃普遍存在於非洲沒有鞋子穿

的孩子身上之疾病，某些孩子更因此致命)。 

(3) 公司自 108年迄參與世界展望會之「栽種希望」專案活動，持續至今有 14年的時間，

德微科技仍本著初心繼續參與世界展望會的孩童助學計劃，2023 年我們參與世界展

望會助學行動之金額為新台幣約 10萬元。十幾年來不曾間斷之扶持，感謝公司同仁

們的熱心參與。 

(4) 公司持續二年與安得烈食物銀行慈善協會合作，捐贈新台幣 100 萬元、逾 100 名同

仁與親屬參與一日志工活動，進行食物箱包裝，協助分送至有需要之家庭。 

(5) 公司持續二年贊助台北經營管理研究院刊印健康書籍《華佗開講第十講-內容為台北

榮總名醫教健康》共 500冊轉贈給公司同仁，以豐富同仁們之醫療知識。 

(6) 在環境守護(公司內部)，公司啟動參與能源局之節能績效保證補助專案計畫 – 冰水

主機汰換工程、空壓機汰換工程、智能電表擴充增設，提升節能效益，目前已獲得能

源局節能補助款約 120萬元。同時，公司亦持續改善廠內變頻空壓機運轉節電 13.6%、

及冰水主機設施改善有效節電 40.6%。 

(7) 環境守護(對外)部分，公司選址在新北市石門區舉辦老梅綠石槽淨灘活動，持續公司

在生物多樣性之關注，並盼藉此活動讓同仁與家屬感受大自然風貌與地球生物生生

不息之循環，珍惜地球只有一個。老梅綠石槽曾被 CNN票選為台灣八大祕境之一，

位於新北市石門區老梅里，原本是大屯火山爆發後遺留在海岸邊的火山礁岩，由於



經過長時間的波浪侵蝕，質地鬆軟的部份被侵蝕，留下較堅硬的部份形成縱狀溝槽。

石槽（學名為：潮溝與海蝕溝）是因為海藻生長所造成的天然景緻，近年受到暖冬效

應與人為踐踏，面臨生存的危機。公司藉此版面鄭重呼籲前往老梅綠石槽時「切勿踩

踏石槽、破壞生長環境」，建議儘量在沙灘處欣賞，讓珍貴的綠石槽可以永續生存。 

當我們共存於一個地球上，德微科技持續稟承人飢己飢之精神，繼續回饋社會，建構友

善地球之供應鏈，善盡企業公民責任，期許公司能在保護地球之議題上盡一份心力。 

 


